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Accompagnement et mise en place de systéme de gestion de la performance sur mesure pour|
chaque organisation. Une méthodologie adoptée pour chaque société, afin qu'elle puisse agir
et piloter la performance individuelle et collective de ses collaborateurs. Un process

méthodique et rigoureux dans la sélection des profils, la gestion des candidatures et le choix
des candidats & recrutés pour chaque organisations. Intervenant dans tous les secteurs
dactivités, nous bénéficiant d'une notoriété nationale, avec une présence sur tout le territoire
Tunisien. Un cabinet d'expert qui pour vocation apporte & ses partenaires des solutions
rapides et & forte valeur ajoutée : recrutement, approche directe, évaluation de potentiel,
conseil RH, bilan de compétences, formation et coaching. Conseil et accompagnement des.
entreprises sur les normes et les pratiques nécessaires adoptés au marché.
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ICe de toutes les entreprise

Quel que soit leur secteur dactivite, dans les domaines de
Market, vous bénéficiez dune solution compléte, allant au-

|des et benchmarks

de rémunération. Avec Sal nples enquétes

des

pour vous offir une

itable stratégie d optimisation de votre politique salariale

Salary Market en quelques chiffres.
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Accompagnement et mise en place de systéme de gestion de la performance sur mesure pour chaque organisation. Une
méthadologie adoptée pour chaque société, afin qu'elle puisse agir et piloter la performance individuelle et collective de ses
collaborateurs. Un process méthodique et rigoureux dans la sélection des profils Iz gestion des candidatures et le choix des
candidats & recrutés pour chaque arganisations. Intervenant dans tous les secteurs d'activités, nous bénéficiant d'une notoriété
nationale, avec une présence sur tout le territaire Tunisien. Un cabinet d'expert qui pour vocation apporte 3 ses partenaires des
solutions rapides et & forte valeur ajoutée : recrutement, approche directe, évaluation de potentiel, conseil RH, bilan de
compétences, formation et coaching. Conseil et accompagnement des entreprises sur les normes et les pratiques nécessaires
adoptés au marché.
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