· TABLE : 
· Questionnaire (id, name, idsecteur, idlangauage, idpays, Order)
· QuestionnaireSection (id, name, idquestionnaire)
· Questionnaire_Questions (id, question, idsection, idparent, type, order)
· Questionnaire_Question_Items (id, item, idquestions, TEXT)
· ResponseClient ( id, response , idclient, idQuestionitem)

· Contenu :
· Questionnaire (1, Les Politiques et pratiques de Rémunération, 123, 1, FR, 1 )
· QuestionnaireSection (1, Politiques de rémunération, 1)
· QuestionnaireSection (2, Salaires d’embauche, 1)
· Questionnaire_Questions (1, Quelle est la politique générale de rémunération de votre entreprise ?, 1, 0, CU, 1)
· Questionnaire_Question_Items (1, Une politique de rémunération formelle, 1,0)
· Questionnaire_Question_Items (2, Une politique de rémunération informelle, 1,0)
· Questionnaire_Question_Items (2, Annuellement, 1,0)
· Questionnaire_Question_Items (2, Tous les trois  ans, 1,0)
· Questionnaire_Question_Items (2, Tous les cinq ans, 1,0)
· Questionnaire_Question_Items (2, Autre (veuillez préciser), 1,1)
· ….
· Questionnaire_Questions (2, À quelle fréquence cette politique est-elle révisée ?,1, 1, CU, 1)
· Questionnaire_Questions (3, Quels sont les objectifs principaux de votre politique de rémunération ?,1, 1, CU, 2)
· Questionnaire_Questions (4, Votre entreprise propose-t-elle une rémunération variable (primes, bonus) ?2, 0, CU, 1)
· Questionnaire_Questions (5, quelles sont les catégories de collaborateurs concérnées par cette rémunération variable ?,2,4, CU, 1)


· Questionnaire_Response_Client (1, true, 1,1)
· Questionnaire_Response_Client (2, false, 2,1)
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